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Programa de Certificacion en Assessment & Development Center

“Los responsables de RR.HH se encuentran ante la paradoja de una
reduccion de costes a corto plazo y la necesidad de talento a largo plazo”.

Objetivo:

El Programa, disefiado conjuntamente por Hudson y Garrigues, permite adquirir los conocimientos y
habilidades necesarias para desarrollar procesos de evaluacion de competencias y potencial a

través de Assessment & Development Center.

Destinatarios:

Esta dirigido a todos los profesionales de recursos humanos que deseen conocer y aplicar los

fundamentos de esta metodologia de evaluacion.

Beneficios:

Desde una Optica de empresa, contar con personas certificadas en este Programa ofrece las

siguientes ventajas:

=Conocer los diversos enfoques y metodologias de
evaluacion que son aplicables en funcién del objetivo y de
criterios presupuestarios.

=Mejorar los resultados en la evaluacion del
comportamiento, cuya aplicabilidad es extensible a otros
procesos de recursos humanos.

=|Incrementar el rigor metodolégico en el desarrollo de
proyectos de identificacion de potencial, tanto si llevan a
cabo internamente como a través de una empresa externa.

Metodologia:

Esta estructurado en cinco mdédulos que se impartiran los
jueves por la tarde en semanas consecutivas. Durante el
cuarto modulo, se realiza un paréntesis en la imparticion
tedrica para desarrollar un Development Center a un
colectivo real. De este modo, el participante tiene la
oportunidad de poner en practica los conocimientos
adquiridos en una situacion que no es simulada.

Ademas, también se
ejercitan la elaboracion
de informes y las
técnicas de comunicacion
necesarias para dar el
feedback al evaluado,
con lo que se consolidan
los conocimientos del
proceso completo.
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» El enfoque que le proporcionamos a
la formacion esta fundamentado en el
desarrollo de ejercicios practicos,
utiizando metodologias que se
emplean en evaluaciones. De este
modo, tratamos de desarrollar un
escenario formativo que responde de
manera fiel a una evaluacion real.

Los ejercicios y casos utilizados han
sido desarrollados por nuestro Centro
de Excelencia Europeo y su validez
ha sido contrastada a nivel
internacional

Al finalizar el Programa, se hara
entrega de la certificacion a aquellos
participantes que hayan demostrado
haber adquirido las habilidades de

observacion, evaluacion y
comunicacion que requiere la
metodologia.
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Programa de Certificacion en Assessment & Development Center

Programa:

Modulo I. Jueves 14 Maodulo Il. Jueves 21 Mdodulo 1ll. Jueves 28

Fundamentos basicos de la Observacion
metodologia

- Las competencias como marco * Indicadores de Competencias vs. Dinamicas de Grupo
de evaluacién indicadores de comportamiento Role Plays
« Fiabilidad/Validez * Hojas de registro In-tray
» Evaluadores » Valoracion numérica del Entrevista por competencias

* Ejercicios comportamiento Tests
+ Disefio

Modulo IV. Jueves 4 Mdodulo V. Jueves 11 Cierre. Jueves 18

* Desarrollo de Development * Los participantes hacen entrega
« Integracién de Resultados
« Elaboracion de Informe

« Metodologia del

del Informe al evaluado vy le
proporcionan feedback sobre los
resultados del Development.

Center con colectivo real.

* Finalizado el Development
Feedback

Center se realiza la puesta en
comun de evaluadores. + El equipo consultor hace entrega

de la certificacién al participante.

Informacion general y tasas:

* La duracion de cada modulo es de 4 horas (de 16:00 a 20:00) a excepcion del modulo 4 que
requerira la presencia todo el dia (de 9:00 a 18:00) ), impartiéndose cada modulo integramente en
un jueves de cada semana desde el inicio.

* Enlajornada de Cierre, cada participante dedicara 2 horas para dar el feedback a la persona que
ha evaluado en el Development Center.

» El Programa tendra lugar en las oficinas del Centro de Estudios Garrigues (Paseo Recoletos, 35).

* El numero de plazas por edicion esta limitada a 8 participantes

» EI Coste por persona es de 1.900 €

— 25% de descuento para dos o0 mas inscripciones.
— 30 % para los miembros de la asociacion de antiguos alumnos.

» Para reservar plaza o solicitar informacion por favor contacte con las Srtas. M? Fernanda
Gomez / Marisa Miralles. TEL. 91 514 53 30. Fax 91 561 01 13 / e-mail:

informacion@centrogarrigues.com
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