—
GARRIGUES

CARTA DE PRESENTACION DEL CANDIDATO

Nombre del candidato ...

Programa solicitado ...

DATOS DEL RECOMENDANTE

Nombre y apellidos

Empresa ...

Cargo o funciones

Domicilio .o

Poblacién

A CUMPLIMENTAR POR EL RECOMENDANTE

(En qué ambito conocio al candidato?
[ Relacion personal/familiar
(] Universidad
[] Entorno profesional

[] Otros (indique cudl)

{Qué rasgo o rasgos destacarfa del candidato?
[] Facilidad para el trabajo en equipo
[] Iniciativa y liderazgo
[ Sociabilidad
[] Flexibilidad
[] Creatividad
[] Capacidad de convencer/generar confianza

] Confianza en si mismo

] Competitividad

[] Motivacion

[] Responsabilidad

[] Capacidad de trabajo

[ ] Capacidad de comunicacion verbal
[] Capacidad de comunicacion escrita

[] Légica en la argumentacion

Documento opcional, no se exige su presentacion



(Qué aspecto o aspectos de los sefialados anteriormente considera que el candidato puede potenciar
durante este programa!

[] Facilidad para el trabajo en equipo [] Competitividad

[ Iniciativa y liderazgo (] Motivacion

[] Sociabilidad [] Responsabilidad

[] Flexibilidad [] Capacidad de trabajo

[] Creatividad [] Capacidad de comunicacion verbal
[] Capacidad de convencer/generar confianza [] Capacidad de comunicacion escrita
[ ] Confianza en si mismo [] Ldgica en la argumentacion

A partir de las caracteristicas sefialadas, {cree que el candidato puede ser o llegar a ser un buen alumno
y compafero?

S ] No

{Integrarfa por sus cualidades, valores, aptitudes y actitudes a este candidato en su plantilla o equipo de
trabajo?

S 1 No

{Conoce a antiguos alumnos del Centro? Indique, por favor, sus nombres.
1 St
Nombre de la persona: ... ...

Nombre de [a Persona: ............c.oiiiiii

1 No

OBSERVACIONES

Fecha Firma del recomendante

El Departamento de Admisiones del Centro de Estudios Garrigues le agradece la informacién facilitada.




