
El Centro de Estudios Garrigues, es una entidad vincula-
da a GARRIGUES, Abogados y Asesores Tributarios que
tiene por objeto el desarrollo de actividades en el campo
de la formación, estudio e investigación de máximo nivel.

Su constitución permite trasladar la experiencia, conoci-
mientos y metodología propia de uno de los principales
despachos de España y reconocido internacionalmente, a
la formación de jóvenes licenciados y de profesionales en
ejercicio.

La vinculación con el Despacho permite al Centro man-
tener un ejercicio constante con la práctica profesional,
de acuerdo con las cambiantes realidades legales, econó-
micas, y empresariales.

El propósito que preside las actividades del Centro desde
su origen es ofrecer la formación de calidad que deman-
da el ámbito empresarial, es decir, una formación impar-
tida por profesionales de prestigio y dirigida a crear los
mejores futuros profesionales y a desarrollar a profesio-
nales de alto nivel.

E L  C E N T R O



El Centro garantiza a todos los alumnos
Prácticas en empresas, despachos o entida-
des colaboradoras una vez finalizado el
curso lectivo. Dichas prácticas son siempre
remuneradas y de un período de duración
igual o superior a 3 meses, siendo suscepti-
bles de prórroga cuando así lo deseen
empresa y alumno.

Su objetivo es completar la formación de los
alumnos, mediante la aplicación, en un
entorno real, de las habilidades y los cono-
cimientos adquiridos a lo largo del Master.
Los alumnos pueden renunciar a este perío-
do de prácticas si al finalizar el Master ya
disponen de una oferta de trabajo.

En muchas ocasiones, estas prácticas resul-
tan decisivas a efectos de una posterior
incorporación.



“El Centro garantiza prácticas

remuneradas a todos sus alumnos”



Felipe Zurutuza
GESTOR DE PATRIMONIOS DE UBS
MASTER EN BANCA Y FINANZAS 2000/01

"El máster en Banca y Finanzas me abrió las puertas del mercado laboral. Me brin-
dó la oportunidad de trabajar, aunque lo más importante, vino después: Dar el
100% y conseguir que unas prácticas de tres meses se conviertan en un contrato
indefinido".

José Morejón
GERENTE DE RR.HH. DE ROCHE FARMA

MASTER EN RR.HH. 1998/99
PROFESOR DEL CENTRO

"Los alumnos de las sucesivas promociones del Master en RRHH que
tenemos en Roche son un ejemplo de excelencia profesional; supone una
gran ventaja competitiva contar con el talento de estos jóvenes de alto
potencial, no sólo por su formación especializada sino por su actitud
emprendedora y capacidad de trabajo en equipo."

Miguel Hernández
ASOCIADO DE KPMG ABOGADOS

MASTER EN DERECHO EMPRESARIAL 2000/01

“Las prácticas ofrecidas por el MDE supusieron para mí el modo de iniciarme en
la vida profesional de los despachos de abogados de nivel nacional y poner sobre
los papeles la formación ofrecida. Con las mismas se produjo mi primera toma de
contacto con el asesoramiento multidisciplinar a grandes empresas.
Asimismo, sería destacable el aprendizaje diario, tanto en lo personal como en lo
profesional. Así, me dieron la oportunidad de asumir retos, de tomar iniciativas,
de desenvolverme por mí mismo, de conocer gente y, sobre todo, de aprender a
saber escuchar, valores a la postre muy importantes en el ámbito profesional.”



Guillermo Madamé
DIRECTOR DE RR.HH. DE RANDSTAD

PROFESOR DEL CENTRO

“Un factor crítico para iniciar una andadura profesional con éxito es reducir la dis-
tancia que separa el mundo universitario y el de la empresa, no tanto en conoci-
mientos técnicos, como en competencias tales como, comunicación, trabajo en
equipo, iniciativa, etc.
Cada año, como colaborador del Centro de Estudios Garrigues, no deja de sor-
prenderme el tremendo crecimiento académico y personal que experimentan los
alumnos a lo largo del curso. Esto, sin duda, les supondrá un salvoconducto para
sus primeras experiencias.”

Fernando Fernández
CONSEJERO-DIRECTOR GENERAL DE UBS
PROFESOR DEL CENTRO

“En UBS estamos orgullosos de ayudar a los alumnos del Centro de Estudios Garrigues a que
sus conocimientos, ilusiones y ganas de aprender no se interrumpan, sino que continúen en el
Banco y casi sin que lo noten, les brindamos la posibilidad de moldear su propio futuro”

José Miguel Bolívar
RESPONSABLE DE RR.HH. DE HEWLETT PACKARD SERVICIOS

CURSO SUPERIOR DE RR.HH. 2002/03

“Mi participación como alumno en el Programa Executive de RRHH me permitió
conocer cómo se aplican las diversas Teorías de RRHH en una gran variedad de
empresas líderes en sus respectivos sectores. Este acercamiento a la teoría desde
su aplicación práctica ha sido clave para mí a la hora de comprender y aplicar con
éxito dichas teorías en mi propia empresa. Actualmente me gusta incorporar pro-
fesionales procedentes de los Master en Garrigues porque su adaptación a la
empresa es inmediata. Su notable formación técnica se ve sin duda resaltada por
otros muchos detalles sin los cuales dicha formación de poco o nada sirve en una
posición en la empresa, es evidente que han recibido una formación eminentemen-
te práctica y orientada a ser productivos desde el primer día.”



• 3M ESPAÑA 

• ABANTE ASESORES

• ABB TRANSMISSION

• ABBOT LABORATORIES

• ABDÓN PEDRAJAS

• ACCENTURE

• AC HOTELES

• AGAPES Y RESTAURACIÓN

• AGILENT TECHNOLOGIES

• AGOFER

• AIM

• ALEMANY & ESCALANTE ABOGADOS

• ALONSO INGENIEROS

• ALSA GRUPO

• ALTA GESTIÓN 

• ALTADIS

• ALLFUNDS BANK

• ALPHA CORPORATE

• AMADEUS

• AMARA

• AMENA

• AMPORILOS

• ANGEL REY, S.A.

• AÓN GIL Y CARVAJAL

• ARCALIA

• ASINEC

• A.P. DE TÉCNICOS TRIBUTARIOS DE CAM

• ATENTO TELECOMUNICACIONES

• AUGUSTE THOUARD

• AUNA

• BAKER & MçKENZIE, BRIONES, ALONSO,MARTÍN

• BANCA MARCH

• BANCO BANIF

• BANCO COOPERATIVO

• BANCO DEL COMERCIO

• BANCO GUIPUZCOANO

• BANCO INVERSIÓN

• BANCO SANTANDER PATRIMONIOS

• BANCO URQUIJO

• BETA CAPITAL

• BRAVO & SERRA, ABOGADOS

• BTOB FACTORY

• BYK ELMU

• CADBURY SCHWEPPES

• CAJA MADRID

• CAJA RURAL DE GRANADA

• CAJA RURAL DE VALENCIA

• CALCINOR

• CAMPOFRÍO

• CARREFOUR

• CÁTENON GLOBAL

• CEPSA

• CÍA. CANARIENSE DE TABACOS

• CINCO DÍAS

• CÍRCULO DE PROGRESO

• COCA COLA

• COLT TELECOM

• COMPAÑÍA DE BEBIDAS PEPSICO-ESPAÑA

• COMPUTER PEOPLE

• CONSTRUCTORA SAN JOSÉ

• CONSULTING PARTNER

• CORREOS Y TELÉGRAFOS

• CORTEFIEL

• CREDIT SUISSE

• CUSÁN ABOGADOS

• CHAMPION

• DE LORENZO ABOGADOS

• DELOITTE & TOUCHE

• DELSA

• DELL COMPUTER

• DAPARGEL

• DESPACHO COLL-NAVARRO

• DESPACHO J.M. BLANCO MARTÍN

• DESPACHO JOSÉ MUÑOZ

• DESPACHO MARTA LÓPEZ

• DEUTSCHE BANK

• DEVELOPMENT SYSTEM

• DIA INTERNACIONAL

• DIARIO ABC

• DÍEZ DEL CORRAL & OSUNA ASESORES

• DMR CONSULTING

• DREAMS & ADVENTURES

• EDICIONES FRANCIS LEFEBVRE

• EDICIONES LUIS VIVES

• EL CORTE INGLÉS

• ENAGAS

• ENATCAR

• ENDESA

• ENEAS CONSULTORES

• ERESMÁS

• ERICSSON

• ERNST&YOUNG 

• ESTRELLA SEGUROS

• ESTUDIO JURÍDICO BUSTAMANTE

• EUROMANAGER

• EUROQUALITAS

• EUSKALTEL

• FERROVIAL-AGROMÁN

• FIDINAM

• FINANZAUTO

• FINAUDIT

• FITNESS 24

• FLEX 

• FOMENTO DE CENTROS DE ENSEÑANZA

• FORD ESPAÑA

• GARRIGUES 

• GAS NATURAL

• GEC ALSTHOM TRANSPORTE

• GENESIS 

• GESTAMP

• GESTIÓN DE ACTIVOS Y NEGOCIOS

• GEXTER CONSULTORES

• GONVARRI INDUSTRIAL

• GRIKER & ASOCIADOS

• GRUPO CRH

• GRUPO DÍAZ-ARIAS

• GRUPO EP

• GRUPO FERROVIAL

• GRUPO REGIO

• GRUPO RECOLETOS

• GRUPOTOMPLA

• GRUPO TROA

• GRUPO VIPS

• GRUPO WOLTERS KLUWER

• GV ABOGADOS

• HAY GROUP

EMPRESAS CON CONVENIOS DE COLABORACIÓN EDUCATIVA



• HAY SELECCIÓN

• HEWLETT PACKARD

• HONEYWELL

• HOTELERA EL CARMEN 

• HUMANA CONSULTING

• IBERDROLA

• ILS ABOGADOS

• INSTITUTO DE CRÉDITO OFICIAL

• IMAGO MUNDI

• INDRA

• INTERNET SIMULATIONS CONSULTING

• INVERCASH

• IUSFINDER

• JAZZTEL

• JET WORLDWIDE

• JONES LANG LASALLE

• K.A. INTERNACIONAL

• KIMBERLY CLARK

• KPMG

• KRAFT FOODS ESPAÑA

• LAGUN ARO

• LAMBDANET

• LANDWELL

• LEGALIA

• LEROY MERLÍN

• LÍNEA ASESORES

• LOEWE 

• LUCENT TECHNOLOGIES

• LUIS GARRIDO ABOGADOS

• MADRITEL

• MARSH

• MAZARS Y ASOCIADOS ABOGADOS Y ASESORES

FISCALES

• MELCHOR DE LAS HERAS, ALBIÑANA & SUAREZ DE

LEZO

• MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING

• MOLLÁ RUDIEZ & OLIVA

• MORGAN STANLEY

• MULTIGESTIÓN IBERIA

• NATIONALE NEDERLANDEN VIDA

• NATWEST

• NH- HOTELES

• NORTEMPO ETT

• OFFITELEFONIA

• OPEL ESPAÑA

• ORACLE

• OVERLAP

• PAGE INTERIM

• PANDA SOFTWARE

• PFIZER

• PHILIPS

• PREVIASA

• PREVILABOR

• PRICEWATERHOUSECOOPERS

• PSICOTEC

• PUNTOCASH

• RAMON Y CAJAL & ALBELLA

• RANDSTAD

• RAY & BERNDTSON

• R&B TECHNOLOGY

• READERS DIGEST

• RED ELÉCTRICA

• RENAULT FINANCIACIÓN

• RENFE

• REPSOL EXPLORACIÓN

• REUTERS DSS

• RGA SEGUROS

• RHODIA IBERIA

• ROCHE FARMA

• RUIZ Y TORRES ASESORES

• SAGARDOY ABOGADOS

• SAINT GOBAIN CRISTALERÍA

• SÁNCHEZ PINTADO, NÚÑEZ & ASOCIADOS

• SCH GESTIÓN

• SEELIGER Y CONDE AMROP

• SELF TRADE

• SEMA GROUP

• SERMEPA

• SERVICIO DE DISTRIBUCION FRIGORIFICA IBERICA

• SERVICIOS GENERALES DE GESTIÓN

• SGS TECNOS

• SIEMENS

• SIMMONS & SIMMONS

• SITEL IBERICA TELESERVICES

• S.J. BERWIN

• SKYPOINT

• SOFTWARE AG ESPAÑA

• SOGECABLE

• SOLUZIONA CONSULTORÍA Y TECNOLOGÍA

• SONY MUSIC

• SOTOGRANDE

• SQUIRE SANDERS

• STAFF LEGAL Y COMPAÑÍA

• STARBUCKS

• SYSECA

• TABANAGO

• TECSA

• TELEFÓNICA MÓVILES

• TERRA NETWORKS

• TIBBET & BRITTEN

• TIMÓN

• TMP

• TOWERS PERRIN

• TRANSMEDITERRÁNEA

• TRANSPORTES BOYACA

• TRESSIS

• UBS

• ULIKER 3 SL

• UNI2 TELECOMUNICACIONES

• UNICAJA

• UNILEVER

• UNION FENOSA

• UNIÓN NACIONAL DE COOPERATIVAS DE CRÉDITO

• URALITA

• USP MADRID

• VALEO ESPAÑA

• VETROTEX ESPAÑA

• VICASA

• VIAS Y CONSTRUCCIONES

• V.R.G. Y ASOCIADOS

• WALT DISNEY

• WATSON WYATT

• ZURBANO & CARACAS

EMPRESAS CON CONVENIOS DE COLABORACIÓN EDUCATIVA



El Centro, entre otros servicios, pone a disposición de los
alumnos:

DEPARTAMENTO DE CARRERAS PROFESIONALES

El objetivo de este Departamento es potenciar la carrera pro-
fesional de los alumnos del Centro, en todas sus dimensio-
nes. 

- En Programas Master, el Centro garantiza a todos los alum-
nos prácticas remuneradas, siempre por un periodo igual o
superior a tres meses, en las principales empresas o despa-
chos y les facilita la incorporación al mundo laboral. 

- En Programas Executive, proporciona asesoramiento sobre
el desarrollo profesional y gestiona una activa bolsa de
empleo a partir de las ofertas recibidas en el Centro. 

ASOCIACIÓN DE ANTIGUOS ALUMNOS

La pertenencia a la Asociación de Antiguos Alumnos ofrece: 

Desarrollo Profesional, a partir del asesoramiento personali-
zado y la gestión de una activa bolsa de empleo de acuerdo
con las preferencias (sector, banda salarial, zona geográfi-
ca...)indicadas por el interesado. 

Formación Continua a través de “Aula Permanente” y la
organización de cursos específicos de actualización.
Posibilidad de asistir a foros de debate y jornadas de espe-
cialización, facilita una Información puntual sobre noticias
de interés.

OTROS SERVICIOS


