EL CENTRO

El Centro de Estudios Garrigues, es una entidad vincula-
da a GARRIGUES, Abogados y Asesores Tributarios que
tiene por objeto el desarrollo de actividades en el campo
de la formacion, estudio e investigacién de maximo nivel.

Su constitucién permite trasladar la experiencia, conoci-
mientos y metodologia propia de uno de los principales
despachos de Espafia y reconocido internacionalmente, a
la formacién de jévenes licenciados y de profesionales en
ejercicio.

La vinculacién con el Despacho permite al Centro man-
tener un ejercicio constante con la practica profesional,
de acuerdo con las cambiantes realidades legales, econo-
micas, y empresariales.

El propésito que preside las actividades del Centro desde
su origen es ofrecer la formacién de calidad que deman-
da el ambito empresarial, es decir, una formacién impar-
tida por profesionales de prestigio y dirigida a crear los
mejores futuros profesionales y a desarrollar a profesio-
nales de alto nivel.
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El Centro garantiza a todos los alumnos
Practicas en empresas, despachos o entida-
des colaboradoras una vez finalizado el
curso lectivo. Dichas prdcticas son siempre
remuneradas y de un periodo de duracion
igual o superior a 3 meses, siendo suscepti-
bles de prérroga cuando asi lo deseen
empresa y alumno.

Su objetivo es completar la formacion de los
alumnos, mediante la aplicacion, en un
entorno real, de las habilidades y los cono-
cimientos adquiridos a lo largo del Master.
Los alumnos pueden renunciar a este perio-
do de practicas si al finalizar el Master ya
disponen de una oferta de trabajo.

En muchas ocasiones, estas practicas resul-
tan decisivas a efectos de una posterior
incorporacion.







Felipe Zurutuza
GESTOR DE PATRIMONIOS DE UBS
MASTER EN BANCA Y FINANZAS 2000/01

"El master en Banca y Finanzas me abrié las puertas del mercado laboral. Me brin-
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do la opor’ruhidac{ de frabajar, aunque lo mas importante, vino después: Dar el

100% y conseguir que unas practicas de tres meses se conviertan en un contrato

indefinido".

José Morejon

GEReNTE DE RR.HH. DE ROCHE FARMA
MaAsTER EN RR.HH. 1998/99
PROFESOR DEL CENTRO

"]l os alumnos de las sucesivas promociones del Master en RRHH que
tenemos en Roche son un ejew\plo de excelencia profesioy\ah supone una
gran ventaja competitiva contar con el talento de estos jovenes de alto
pofel/\cial, no sélo por su formacién especializada sino por su actitud

emprendedora Yy capacic{ad de ’ry*abajo en eqmipo."

Miguel Hernandez
AsociADO DE KPMG ABOGADOS
MASTER EN DERECHO EMPRESARIAL 2000/01

“Las précticas ofrecidas por el MDE supusieron para mi el modo de iniciarme en
la vida pv‘ofesiom:\l de los clespac]/\os de abogados de nivel nacional Yy poner sobre

los papeles la fov‘macién ofv‘ecida. Con las mismas se pv‘odmjo mi primera foma de

contacto con el asesoramiento mmHic]iscip“nar a grandes empresas.

Asimismo, seria destacable el apwendizaje diario, tanto en lo persomal como en lo

py*ofesional. Asi, me dieron la opor’rw’\idaa’ de asumir retos, de tomar iniciativas,
de desenvolverme por mi mismo, de conocer gente vy, sobre todo, de apwenc!ev* a

saber escuchaw, valores a la postre muy importantes en el &mbito pwofesional.//



Guillermo Madamé
DIRecTOR DE RR.HH. DE RANDSTAD
PROFESOR DEL CENTRO

“Un fac’rov‘ critico para iniciar una andadura pv‘ofesiol/\al con éxito es reducir la dis-
tancia que separa el mundo universitario Yy el de la empresa, no tanto en conoci-
mientos técnicos, como en competencias tales como, comunicacién, ’ry*abajo en

equipo, iniciativa, etc.

ada aiho, como colaborador del Centro de Estudios Giarrigues, no deja de sor-
Cada ai laborador del Centro de Estudios Garrig deja d

pwendewme el tremendo crecimiento académico y pewsonal que experimentan los
alumnos a lo lav*go del curso. Esto, sin duda, les SLAF?OV\C]V‘éA un salvoconducto para

. . . ”
sus PV‘IW\eV‘QS ex pe riencias.

Fernando Fernandez
CONSEJERO-DIRECTOR GENERAL DE UBS
PROFESOR DEL CENTRO

“En UBS estamos orgu”osos de ayw;{av‘ alos alumnos del Centro de Estudios Gay‘v‘igues a que

sus conocimientos, ilusiones Y ganas de apv‘emc}ev no se interrumpan, sino que continlien en el

Banco y casi sin que lo noten, les brindamos la posibilidac{ de moldear su propio fm’rw*o”

José Miguel Bolivar
REsPONSABLE DE RR.HH. DE HEWLETT PACKARD SERVICIOS
CuURsO SuPERIOR DE RR.HH. 2002/03

“Mi par’ricipaciéy\ como alumno en el TDVogy*aw\a Executive de RRHH me pev‘mHié
conocer cémo se aplicah las diversas Teorias de RRHH en una gran variedad de

empresas lideres en sus respectivos sectores. Cste acercamiento a la teoria desde

su ap|icaciéh pv‘éc’rica ha sido clave para mi a la hora de comprender y aplicar con

éxito dichas teorias en mi propia empresa. Ac’rualmen’re me gms’ra incov‘porar pro-

fesiohales procedeh’res de los Master en Garrigue,s porque su adapfgcién a la

empresa es inmediata. Su notable fov*w‘ac,ién técnica se ve sin duda resaltada por
otros muchos detalles sin los cuales dicha fowv\acic'w\ de poco o nada sirve en una
posicién en la empresa, es evidente que han recibido una formacién eminentemen-

te practica y orientada a ser pwoduc’rivos desde el primenr dia!



EMPRESAS CON CONVENIOS DE COLABORACION EDUCATIVA
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OTROS SERVICIOS

El Centro, entre otros servicios, pone a disposicién de los
alumnos:

DEPARTAMENTO DE CARRERAS PROFESIONALES

El objetivo de este Departamento es potenciar la carrera pro-
fesional de los alumnos del Centro, en todas sus dimensio-
nes.

- En Programas Master, el Centro garantiza a todos los alum-
nos practicas remuneradas, siempre por un periodo igual o
superior a tres meses, en las principales empresas o despa-
chos y les facilita la incorporacién al mundo laboral.

- En Programas Executive, proporciona asesoramiento sobre
el desarrollo profesional y gestiona una activa bolsa de
empleo a partir de las ofertas recibidas en el Centro.

ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS

La pertenencia a la Asociacion de Antiguos Alumnos ofrece:

Desarrollo Profesional, a partir del asesoramiento personali-
zado y la gestion de una activa bolsa de empleo de acuerdo
con las preferencias (sector, banda salarial, zona geografi-
ca...)indicadas por el interesado.

Formacién Continua a través de “Aula Permanente” y la
organizacion de cursos especificos de actualizacién.
Posibilidad de asistir a foros de debate y jornadas de espe-
cializacion, facilita una Informacién puntual sobre noticias
de interés.




