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MASTER EN ASESORIA JURIDICO LABORAL

El Mdster en Asesoria Juridico Laboral proporciona los conocimientos técnicos y las habi-
lidades necesarias para el ejercicio de la profesion de asesor laboral al mas alto nivel.

El asesoramiento laboral es una practica profesional que puede desarrollarse en el am-
bito de despachos o bien en el de empresas. Quienes cursan el programa estan, por tan-
to, capacitados para el ejercicio de la profesion de abogado laboralista integrandose en
un despacho, o bien como miembros del departamento laboral o de recursos humanos
de empresas o entidades puablicas.

Ofrecer una completa formacién a quienes pretenden desarrollar su
actividad profesional en el area del asesoramiento laboral, tanto en su
vertiente juridico-empresarial, sustantiva y de procedimiento, como en
la referida a cuestiones empresariales relacionadas con el ambito de
los Recursos Humanos.

Objetivo

La naturaleza de las materias tratadas hace imprescindible que los par-
ticipantes en este Mdster sean licenciados en Derecho o en Ciencias
del Trabajo.

| Destinatarios |

| Duracion | El programa lectivo se desarrolla durante los meses de octubre a fina-

les de junio. Las clases se imparten de lunes a viernes, en horario de
mafiana (de 9.00 a 14.00 horas). El periodo de practicas se desarrolla
una vez finalizado el curso lectivo.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

El temario esta formado por los siguientes grupos de materias.

Este primer grupo de materias constituye, junto con el Derecho de la
Seguridad Social y el drea de Recursos Humanos, el nicleo central del
programa. Su objetivo es proporcionar un completo estudio de aque-
llos aspectos del ordenamiento laboral (contratacién, vicisitudes y ex-
tincion de la relacion laboral, negociacion colectiva, etc.) que indicen
de forma mds directa en el entorno de la empresa o de la Administracion
Pablica.

Relaciones
Laborales

El segundo de los grandes ntcleos tematicos del programa pretende
[levar a cabo un examen en profundidad de nuestro sistema de
Seguridad Social, analizando sus elementos estructuradores, el régi-
men juridico de cada una de las distintas contingencias objeto de pro-
teccion y las relaciones de los sujetos cotizantes, y de los beneficiarios,
con los 6rganos de gestion y recaudacion, y con las jurisdicciones com-
petentes. Se presta especial atencion a los Planes y Fondos de Pensiones.

Seguridad Social

Esta drea incluye aquellas ensefianzas juridicas que, aiin cuando no se
integran propiamente en el ordenamiento laboral, se consideran nece-
sarias para la completa formacion del abogado que ejerce funciones
de asesoramiento en el dmbito de las relaciones laborales.

Materias
Complementarias




PROGRAMA DE ASIGNATURAS

Relaciones Laborales 186 HORAS

Ordenamiento Laboral 13,5
Relaciones Laborales. Grupos de Empresa. Cesién de Trabajadores 15
Modalidades de Contratacién 16,5
Jornada y Salario 13,5
Transmisién de Empresa 6
Vicisitudes del Contrato de Trabajo 13,5
Extincién del Contrato de Trabajo 13,5
Relaciones Laborales Especiales 16,5
Relaciones Laborales Colectivas 49,5
Relaciones Laborales en las Administraciones Pdblicas 6
Prevencion de Riesgos Laborales 13,5
Derecho Social Comunitario 9

Seguridad Social 87 HORAS

Ordenamiento de la Seguridad Social 4,5
Campo de Aplicacion y Actos de Encuadramiento 9
Gestién de la Seguridad Social 6
Financiacién y Cotizacion 15
Gestion Recaudatoria 7,5
Accién Protectora 24
Servicios Sociales y Asistencia Social 3
Regimenes Especiales 9
Planes y Fondos de Pensiones 4,5
Derecho Internacional y Comunitario de la Seguridad Social 4,5

Materias Complementarias Q6 HORAS

Derecho de la Contratacién Civil 10,5
Derecho Societario 25,5
Fiscalidad de las Relaciones Laborales 13,5
Derecho Administrativo

Contabilidad Financiera

Régimen Juridico de la Creacién de Empresas

Recursos Humanos 71 HORAS

Introduccién 2
Entorno Empresarial. Modelos Organizativos 12
Politicas y Sistemas Retributivos 10,5
Funcién de los Recursos Humanos 9
Gestion del Cambio y Clima Organizativo 10,5
Formacion de Recursos Humanos 4,5
Descripcion de Puestos 4,5
Técnicas de Seleccion Profesional

Técnicas de Negociacién y Mediacion

Organizacién del Trabajo

Practica Administrativa y Procesal

Proceso Laboral

Procedimiento Administrativo

Infracciones y Sanciones en Materia Laboral

Proceso Contencioso-Administrativo 4,5
Soluciones Extrajudiciales de los Conflictos Laborales 6
Derecho Penal Laboral 4,5

Andlisis Practico Integrado 45 HoRrAS

Practica Juridica Integrada 15
Taller de Simulacién Laboral 15
Taller de Auditoria Laboral 4,5
Taller de Proceso Electoral 4,5
Taller de Confeccion de Néminas 3
Taller de Mobbing 3

Seminarios 114 HoRrAS

Segun detalle al dorso
ToTAL HORAS LECTIVAS 674

PRACTICAS

TOTAL MASTER




Recursos
Humanos

Practica
Administrativa y
Procesal

Andlisis Juridico
Infegrado

Seminarios

El objetivo basico que se persigue con esta drea, cuyos contenidos te-
maticos sobrepasan el campo juridico, es proporcionar al alumno un
conocimiento suficiente del lenguaje y de las técnicas propias de la
gestion de Recursos Humanos. Con ello se pretende lograr una comu-
nicacion fluida con los responsables de esta area en las empresas, ad-
quirir una comprension adecuada de sus estrategias bdsicas y de sus
procesos de toma de decisiones y, de esta manera, que el alumno pue-
da finalmente desempefiar su labor profesional en el Departamento de
Recursos Humanos de una empresa.

Con este grupo de materias se pretende que el alumno se familiarice
con la practica forense, administrativa y procesal, en toda su comple-
ta y compleja dimensién, asi como con los procedimientos extrajudi-
ciales, de creciente importancia en los Gltimos afios.

* Prdctica Juridica Integrada: Estas sesiones tienen por objeto el ana-
lisis y discusién de supuestos practicos complejos, basados en la ex-
periencia real, en los que se interrelacionan las diversas materias del
programa, con un doble fin: potenciar el razonamiento légico juri-
dico y, simultaneamente, hallar la solucién juridica mas idénea en-
tre las distintas alternativas evaluadas.

De este modo, se pretende familiarizar a los alumnos con las técnicas
de planificacioén y asesoramiento juridico-laboral que permitan al-
canzar el resultado éptimo dentro del respeto a la legalidad vigente.

¢ Talleres Practicos: En estos talleres se lleva a cabo la simulacién de
juicios, auditorias laborales o procesos electorales, etc. con el fin de
entrenar al alumno en el ejercicio de la profesion de asesor laboral.

Los seminarios tienen por objeto completar la formacién del alumno
mediante el andlisis del entorno econémico y el aprendizaje de las di-
ferentes habilidades que se requieren para el desarrollo profesional y
personal. Ademas, podran impartirse otros seminarios sobre diversas
materias de actualidad o sobre las novedades normativas que surjan en
el dmbito juridico, asi como otros temas que, por su importancia, in-
fluyan en el ejercicio profesional.

Los seminarios previstos son, entre otros y con caracter orientativo, los
siguientes:

 Derecho sobre Propiedad * Grupos de Empresa
Intelectual * Turno de Oficio

* Fronteras del Derecho del * Teletrabajo
Trabajo e Elaboracién de Informes

* Deportistas Profesionales Juridicos

* Politicas de Igualdad * Deontologia Profesional

* Derecho de Extranjeria ° Técnicas de Comunicacion

* Derecho a la Intimidad Oral

* Modalidades de Retribucion ° Técnicas de Comunicacion

e Cierre de Empresa Escrita

* Pacto de Toledo e Trabajo en Equipo

° Recurso de Amparo * Gestion del Tiempo

* Globalizacién y Relaciones ° Técnicas de Negociacion
Laborales e Liderazgo

e Deslocalizacion * Inglés Juridico

* Organizacién en Empresas * Procesos de Admision

Multinacionales ¢ Informatica



