DATOS PERSONALES

Nombre
1eApellido
2°Apellido

pneooooo Fecha de nacimiento Estado Civil

Nacido en Nacionalidad

Domicilio Poblacion

Provincia C.postad Teléfono

Correo electrénico Otro tel. de localizacion

Ocupacion del padre Ocupacion de la madre

DATOS ACADEMICOS

Licenciatura Universidad

Fechas: desde =~ hasta Calificacion media

OBSERVACIONES (Comentario sobre el rendimiento)

Se ruega adjuntar expediente académico o declaracion jurada del mismo

IDIOMAS

Idioma Sefialar con una "X" el nivel entre 1y 10 (1)
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(1) En caso de indicarse un nivel superior a 6, debera adjuntarse una descripcion de la formacién recibida y, en su caso, fotocopia de los titulos
obtenidos

DATOS PROFESIONALES
Empresa (actual o Ultima) Domicilio
Cargo Periodo

Se ruega adjuntar c.v. (en su caso).




PROGRAMA QUE SOLICITA

] Méster en Tributacion

| Master en Banca y Finanzas

] Master en Derecho Empresarial

| Master en Recursos Humanos

|:| Master en Asesoria Juridico Laboral

|:| Programa Executive de Urbanismo

__| Programa Executive de Empresa Familiar
|| Programa Executive de Relaciones Laborales
L] Programa Executive de Recursos Humanos

D Programa Executive de Recursos Humanos
Maodulos independientes de especializacion:

Organizacion
Personas
Compensacion y Beneficios

0 Otro (Indique programa)

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (*)

D Expediente académico

] Completo

1 Incompleto (pendiente de dltimas calificaciones)

D Declaracion de calificaciones de Licenciatura
(preparada y firmada por el propio alumno)

D Descripcion de formacion en idioma o fotocopia de
titulos obtenidos (si el nivel es superior a 6)

D Otros datos de interés:

1 Curriculum en el que se haga referencia a:
* précticas
« trabajos no relacionados con la titulacion
durante la carrera
« colaboraciones con otras actividades,
deportivas, culturales, ONG...

1 Nota explicativa del expediente académico

D Carta de presentacion

(*) Los documentos sefialados con negrita son obligatorios
para los programas Master, los demas son opcionales.




NORMAS DE ADMISION Y MATRICULACION

PROCESO DE ADMISION

INICIO DEL PROCESO DE ADMISION

* El proceso de admisién comienza en el mes de febrero, para la convocatoria de octubre de ese afio.
* Dicho proceso se inicia con la presentacion de la solicitud de admision.

* Los candidatos a los programas Master seran convocados por carta, segun el orden de llegada de su solicitud y de acuerdo con el
calendario de pruebas establecido por el Departamento de Admisiones.

Si el alumno quiere iniciar el proceso de seleccion en un programa Master el Gltimo afio de carreray, por lo tanto, no dispo- ne
del expediente completo, puede entregar el expediente que ha obtenido hasta la fecha, o bien realizar una declaracion ju-
rada de notas (que sera un documento provisional en el que aparezcan las materias y calificaciones obtenidas hasta ese mo-
mento, preparado y firmado por el alumno).

LUGAR DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE ADMISION

 Elimpreso de solicitud de admision, acompafiado de la documentacion posteriormente indicada, se debe enviar por correo o entregar
en:

CENTRO DE DE ESTUDIOS GARRIGUES
Departamento de Admisiones
Paseo de la Castellana, 52, 12 planta, 28046 Madrid

FASES DEL PROCESO

MASTER

1. PRESENTACION DEL IMPRESO DE SOLICITUD DE ADMISION, adjuntando:

+ Expediente completo de licenciatura (y fotocopia del titulo de licenciado), si el alumno ha finalizado la carrera. .
Expediente o declaracion jurada de las calificaciones obtenidas hasta la fecha, si el candidato estuviera en el Gltimo
afio de su carrera.

+ Certificados acreditativos del conocimiento de idiomas, si se indica un nivel superior a 6 en la solicitud de admision.
« Curriculum, en su caso, en el que se haga referencia a las préacticas, trabajos u otras colaboraciones desarrolladas

hasta la fecha.
« Impreso cumplimentado de cartas de presentacién, segun el formato incluido en la solicitud de admision, y firmado
por profesionales del entorno académico o empresarial.
Licenciatura
La matriculacién en los programas Master requerira estar en posesion del  titulo de licenciado, conforme a lo que se
especifica en cada programa. Si dicha titulacién fuera obtenida en Universidades extranjeras, sera necesario acreditar la
homologacioén de los estudios.

2. REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE ACCESO: Una vez presentada la solicitud, los candidatos seran, en su caso,
convocados por carta para la realizacion de las siguientes pruebas:

* Psicotécnicas y de redaccion
+» Dindmica de grupo

3. ENTREVISTA PERSONAL
Los candidatos que hayan superado las anteriores pruebas seran convocados, por Ultimo, a una entrevista personal.

PROGRAMA EXECUTIVE (COMPLETO O MODULOS)

1. PRESENTACION DEL IMPRESO DE SOLICITUD DE ADMISION, acompafiado por el curriculum vitae.
2. ENTREVISTA PERSONAL.

RESULTADO DEL PROCESO

* Elresultado del proceso serd comunicado a los candidatos por carta.
* Enlos casos de admision, ésta podra ser firme, si se dispone en ese momento del titulo de licenciado, o condicionada a que
el candidato finalice sus estudios de licenciatura y remita su expediente completo.

Ejemplar para el alumno



PROCESO DE MATRICULACION

RESERVA DE PLAZA Y MATRICULACION

Dado que las plazas son limitadas, la adjudicacion definitiva de la plaza exigira que, una vez recibida la carta de admision
(condicionada o no condicionada), el interesado abone en concepto de "reserva de plaza" el importe que se indica posteriormente,
y que en el momento de realizar dicho pago existan plazas ain disponibles.

En todo caso, si transcurridos 15 dias desde la recepcion de la carta de admision, el interesado no acreditase haber hecho
el referido pago, el Centro podréa disponer de la plaza ofrecida.

Al tiempo de formalizar la reserva de plaza debera entregarse en el Centro la siguiente documentacion:

« Fotocopia del DNI. « Impreso de domiciliacion bancaria, debidamente cumplimentado. «

« 1 fotografia tamafio carnet. Impreso relativo a los datos de facturacion, debidamente cumplimentado. ¢
+ Fotocopia compulsada, u original para su compulsa en el Centro, del Copia del justificante del ingreso bancario correspondiente a la reserva
expediente académico completo (para el caso de los programas Master, y de plaza.

siempre gque no se haya entregado anteriormente).

ORMA DE PAGU

MASTER Y PROGRAMAS EXECUTIVE

Reserva de plaza: Elpago debera realizarse mediante transferencia a la cuenta abierta por el Centro en BANKINTER

Ne Entidad: 0128 / N° Oficina: 6010 / Digito de Control: 17 / N° Cuenta: 0101337947

El justificante de la transferencia debera remitirse al Centro a la mayor brevedad, por correo o fax, especificando claramente
el nombre del alumno y del programa solicitado.

No seréa efectiva la reserva en tanto no conste el justificante de pago en el Departamento de Admisiones.

Resto de pagos: El importe restante podra ser abonado de las siguientes formas: - Un Gnico pago del importe total que
debera realizarse, mediante transferencia bancaria a la cuenta anteriormente indicada, antes del inicio del curso.

- Dos pagos fraccionados, mediante domiciliacion bancaria. Para ello, debera cumplimentarse el impreso correspondiente.
Los recibos se pasaran al cobro durante los 15 primeros dias de octubre y enero.

En todo caso, el importe total de las tasas académicas se considerard devengado el primer dia del curso, con independencia
de que su pago se aplace, en parte, segun el calendario previsto.

MODULOS INDEPENDIENTES DE ESPECIALIZACION

Elimporte total de los honorarios deberd abonarse mediante transferencia a la cuenta arriba indicada, que debera realizar-
se dentro de los 10 dias siguientes a la carta de admision y, en todo caso, con anterioridad al inicio del curso.

No seré efectiva la reserva de plaza en tanto no conste el justificante de pago en el Departamento de Admisiones.

INICIO DE LAS SESIONES LECTIVAS

Programas Master: 2 de octubre de 2006 Programas Executive: Octubre de 2006

PROGRAMA Reserva 2 Pagos Total
MASTER EN TRIBUTACION 1.000 £ 8.000 € 17.000 €
MASTER EN BANCA Y FINANZAS 1.000 € 8.000 € 17.000 €
MASTER EN DERECHO EMPRESARIAL 1000 € 8750€ 18500€
MASTER EN ASESORIA JURIDICO LABORAL 1000€ 7250E 15500 €
MASTER EN RECURSOS HUMANOS 1.000 € 7750 € 16.500 £
PROGRAMA EXECUTIVE DE URBANISMO 5000 £*
PROGRAMA EXECUTIVE DE RELACIONES LABORALES 5.000 €
FPROGRAMAEAECUTIVE DE EMPRESA FAMILIAR 8B500€*
PROGRAMA EXECUTIVE DE RECURSOS HUMANOS 8.900 €%
MODULOS INDEPENDIENTES DE ESPECIALIZACION

+ ORGANIZACION 2500 e
« PERSONAS 3250 €*
+ COMPENSACION Y BENEFICIOS 4.000 €*

* Tasas correspondientes al curso 2005/2006




CARTA DE AUTOPRESENTACION DEL CANDIDATO

A cumplimentar por el candidato

* ¢Qué rasgos considera mas destacados de su perfil o faceta personal?

¢+ ¢Y anivel profesional?

+ ;Qué aspectos seran durante el programa un objetivo de mejora, desde el punto de vista personal y profesional?

* ¢Qué espera aportar a sus comparieros de programa?

* Durante su estancia en la Universidad ¢ ha realizado otras actividades extra-académicas?

EXPERIENCIA PROFESIONAL

A cumplimentar necesariamente por los candidatos de Programas Executive y opcionalmente para los programas Master,
cuando el interesado disponga de experiencia profesional

* ¢Qué experiencia profesional aporta? ;Podria hacer una breve descripcion cronoldgica de funciones en su
actual empresa?

* Enun organigrama de su empresa ;,qué puesto ocupa?

* Experiencias, colaboraciones, practicas profesionales anteriores.

Ejemplar para el Centro



EXPOSICION DE MOTIVOS

(A cumplimentar por todos los candidatos)

¢ ¢Por qué considera de interés realizar un programa de formacién (Méaster o Programa Executive)?

¢ ¢Por qué quiere realizar un programa de formacién en el Centro de Estudios Garrigues?

* Indique el programa elegido y los motivos de su eleccion.

* ¢Cudles son sus expectativas y en qué medida cree le va a ayudar en su carrera profesional?

¢ (Desea aportar alguin dato que considere relevante para la toma de decision en su proceso de seleccion?

OBSERVACIONES

MEDIO POR EL QUE SE HA INFORMADO

Anuncio en prensa Personal de Garrigues

Sesion informativa en Nombre de la persona

Internet Otros despachos 0 empresas

Nombre de la persona

Exalumnos Profesorado

Guias de Formacion Nombre de la persona

Articulos o reportajes Otros

-
|
-
D Foro de postgrado en
|
-
|

L O o O




CARTA DE PRESENTACION DEL CANDIDATO

Datos a incorporar a la solicitud

Nombre del candidato

Programa solicitado

DATOS DEL RECOMENDAN

Nombre y apellidos

Empresa

Cargo o Funciones

Domicilio

Poblacién y Provincia

Teléfonos

Fax

e-mail

A CUMPLIMENTAR POR EL RECOMENDANTE

(En que ambito conoci6 al candidato?

oo

Relacién personal/familiar
Universidad

Entorno profesional
Otros (indique cual)

¢Qué rasgo o rasgos destacaria del candidato?

oooood

Facilidad para el trabajo en equipo
Iniciativa y liderazgo

Sociabilidad

Flexibilidad

Creatividad

Capacidad de convencer/generar confianza
Confianza en si mismo

ooddod

Competitividad

Motivacion

Responsabilidad

Capacidad de trabajo

Capacidad de comunicacién verbal
Capacidad de trabajo comunicacion escrita

Logica en la argumentacion

Ejemplar para el Centro



¢Qué aspecto o aspectos de los sefialados anteriormente considera que el candidato puede potenciar durante este
programa?

| Facilidad para el trabajo en equipo | Competitividad
Iniciativa y liderazgo ivacié
| | Motivacion
] Sociabilidad ] Responsabilidad
0 Flexibilidad 0] Capacidad de trabajo
] Creatividad | Capacidad de comunicacion verbal
| Capacidad de convencer/generar confianza | Capacidad de trabajo comunicacion escrita
| Confianza en si mismo | Logicaen laargumentacion

¢Integraria por sus cualidades, valores, aptitudes y actitudes a este candidato en su plantilla o equipo de trabajo?

DSI’
DNO

¢Conoce a antiguos alumnos del Centro? Indique por favor sus nombres.

| Si
Nombre de la persona:

] No

OBSERVACIONES

Fecha Firma del recomendante

El Centro de Estudios Garrigues le agradece la informacion facilitada




CARTA DE PRESENTACION DEL CANDIDATO

Datos a incorporar a la solicitud

Nombre del candidato

Programa solicitado

DATOS DEL RECOMENDAN

Nombre y apellidos

Empresa

Cargo o Funciones

Domicilio

Poblacién y Provincia

Teléfonos

Fax

e-mail

A CUMPLIMENTAR POR EL RECOMENDANTE

¢En que ambito conocio al candidato?

oo

Relacién personal/familiar
Universidad

Entorno profesional
Otros (indique cual)

¢Qué rasgo o rasgos destacaria del candidato?

oooood

Facilidad para el trabajo en equipo
Iniciativa y liderazgo

Sociabilidad

Flexibilidad

Creatividad

Capacidad de convencer/generar confianza

Confianza en si mismo

ooddod

Competitividad

Motivacion

Responsabilidad

Capacidad de trabajo

Capacidad de comunicacion verbal
Capacidad de trabajo comunicacién escrita
Ldgica en la argumentacion

Ejemplar para el Centro



¢Qué aspecto o aspectos de los sefialados anteriormente considera que el candidato puede potenciar durante este
programa?

| Facilidad para el trabajo en equipo | Competitividad
Iniciativa y liderazgo Motivacion
u -
] Sociabilidad ] Responsabilidad
0 Flexibilidad 0] Capacidad de trabajo
] Creatividad ] Capacidad de comunicacién verbal
] Capacidad de convencer/generar confianza ] Capacidad de trabajo comunicacion escrita
| Confianza en si mismo | Logica en la argumentacién

¢Integraria por sus cualidades, valores, aptitudes y actitudes a este candidato en su plantilla o equipo de trabajo?

DSI’
DNO

¢Conoce a antiguos alumnos del Centro? Indique por favor sus nombres.

0 Si
Nombre de la persona:

DNO

OBSERVACIONES

Fecha Firma del recomendante

El Centro de Estudios Garrigues le agradece la informacion facilitada




	Texto1: * Tasas correspondientes al curso 2005/2006


